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Stowo wstepne

Celem powstania Standardow etycznych | praw cztowieka byto
stworzenie swojego rodzaju szablonu zachowan, majgcego stuzycC
wszystkim naszym pracownikom pomocg w sytuacjach niejasnych,
mMogacych stanowic dylemat natury etycznej. Zdajemy sobie doskonale
sprawe z tego, iz niemozliwe jest przewidzenie oraz przygotowanie sie
na wszystkie problematyczne sytuacje | nie twierdzimy takze, ze
ponizszy dokument catkowicie je rozstrzyga i wyczerpuje. Wierzymy
jednak, ze Kodeks Etyczny przyniesie nam najwazniejsze, to znaczy
pomoze zrozumiec istote stusznego postepowania oraz stanie sie swego
rodzaju kompasem wszystkich podejmowanych przez nas decyzji.

Jesli ponizszy Kodeks nie przynosi Ci jednoznacznej odpowiedzi na
nurtujacy Cie etyczny dylemat, podziel sie nim z innymi. Stuszng droga
bedzie zainicjowanie dialogu ze swoim  przetozonym = oraz
Koordynatorem Dziatu Personalnego. Kodeksu Etycznego nie uznajemy
za dokument zamkniety, lecz za dokument nieustannie rozwijajacy sie.
Niech Twoj gtos przyczyni sie do jego rozwoju.
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1. Cel

Celem Kodeksu Etycznego Asgard Sp. z 0.0. jest ksztattowanie wiasciwe]
kultury | zasad etycznych zycia, w tym szczegdlnie Kkultury pracy
wewnatrz organizacji oraz pomiedzy organizacja a jej otoczeniem.

Kodeks Etyczny obejmuje gtdwne zasady postepowania pracownikow w
zakresie szeroko rozumianej etyki zawodowej i spotecznej, zapewniajgce
wypetnienie misji firmy, realizacje jej wizji i strategii rozwoju, a takze
zadowolenie jej klientow, kontrahentow | wspotpracownikow. Kodeks
ten opracowany zostat na podstawie o0gdlnie przyjetych zasad
WspoOtzycia spotecznego.

Zalecenia w nim zawarte nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich
mozliwych kwestii i problemow, ktore moga pojawiac sie w codzienne]
pracy, dlatego w zawartych tu zasadach, okreslone sg jedynie ogdlne |
podstawowe zasady postepowania na tych polach dziatalnosci
zawodowej, na ktore wptyw ma firma.

W sprawach nieuregulowanych Kodeksem osoby bedgce pracownikami
firmy powinny kierowac sie w pracy swoim wewnetrznym kodeksem
etycznym i moralnym oraz zasadami wyniesionymi ze swojego domu |
Srodowiska.

Zasady Kodeksu dotycza kazdej osoby zatrudnionej w Asgard Sp. z 0.0,
Nna kazdym szczeblu firmowej hierarchii organizacyjnej, bez wzgledu na
staz czy zajmowane stanowisko pracy. Wszyscy pracownicy maja
szczegolny obowigzek szanowania i przestrzegania Kodeksu Etycznego.
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2. Misja

Dajemy rados¢, importujgc artykuty promocyjne, stajace  sie
upominkami. Zapewniamy w ten sposob jedno z najbardziej
optacalnych, trwatych i najszybciej dostepnych Nnarzedzi
marketingowych. Wierzymy, ze nasi klienci zastuguja na dobre produkty
I Najwyzszej jakosci obstuge, a nieustanne innowacje i bezkonkurencyjny
czas realizacji stanowig podstawe naszego tancucha dostaw.
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3. Wizja

Dazymy do kreowania rozpoznawalnej marki [l BLUE COLLECTION,
ktora zdobywa uznanie nie tylko w Polsce, ale takze na arenie
miedzynarodowej. Naszym celem jest zapewnienie najwyzsze] jakosci
ustug w zakresie znakowania oraz dostarczanie bezpiecznych i wysokiej
Jjakosci upominkow. Oprocz tego nasze dziatania ukierunkowane sg na
poMmaganie przy wykorzystaniu gadzetow reklamowych, czynny udziat w
ochronie srodowiska naturalnego oraz bycie godnym polecenia
pracodawca, zapewniajacym stabilnosc¢ zatrudnienia oraz Kierujacym sie
wartosciami, wyznaczajac je dla dziatalnosci catej organizacji oraz dbajac
o ich pielegnowanie.

a)0ard




4. Wartosci

Trzy gtowne wartosci stanowigce kompas wszystkich naszych dziatan to:

Wspotpraca
Wierzymy, ze dziaty to funkcje organizacji, a nie podziaty. Dziatamy
zespotowo, dbamy o siebie nawzajem, a wartosciowa | otwarta

komunikacja jest podstawag wszystkich naszych dziatan.

Odpowiedzialnosé

Za produkt, termin, siebie i innych. Dotrzymujemy stowa, a naszemu
klientowi dajemy cos, czego jestesmy pewni, czyli produkt uzyteczny,
trwaty oraz w petni bezpieczny. Bierzemy odpowiedzialnosc za efekty
swojej pracy zarowno jako Jednostki, jak | caty Zespot. Oprocz tego
dbamy o srodowisko, wspieramy o0soby potrzebujgce z naszego
otoczenia, a takze angazujemy sie w inicjatywy pomocowe naszych
pracownikow.

Radosé

Robimy wszystko, aby upominki wywotywaty usmiech oraz byty realna
wartoscig dla naszych klientow, ktorzy zastuguja na dobre produkty i
fantastyczna obstuge. Na co dzien pamietamy takze o sobie nawzajem
oraz o tym, ze kazdy z nas ma wpityw na budowanie dobrej atmosfery
petnej zyczliwosci.
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5. Prawa Czlowieka

Naszym zdaniem diugoterminowy, petny rozwdj organizacji mozliwy jest
tylko w tych spotecznosciach, w ktorych prawa cztowieka sa chronione |
respektowane. Asgard Sp. z 0.0. Swiadomy jest obowigzku
respektowania praw cztowieka i zobowigzuje sie do traktowania
wszystkich pracownikow z szacunkiem | godnoscig, zapewniania
bezpiecznych warunkow pracy oraz prowadzenia dziatalnosci w sposob
etyczny.

Obszar ten ma ogromne znaczenie zarowno dla naszych pracownikow,
Jjak 1 udziatowcow, inwestorow, klientow, konsumentow  oraz
spotecznosci, w ktorych dziatamy. W zwigzku z tym pilnowanie, aby
prawa cztowieka byty przestrzegane w catej naszej firmie, a takze w
naszym tancuchu wartosci jest wazne zarowno ze wzgledow
biznesowych, jak i moralnych. Niniejszy Kodeks dotyczacy ochrony praw
cztowieka zawiera zasady przewodnie, ktorymi Kierujemy sie w naszej
codziennosci.
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5. Prawa Czlowieka

Postanowienia:

o Przestrzegamy wszystkich przepisow prawa pracy.

o Zapewniamy swoim pracownikom warunki zgodne z zasadami BHP.

« Nie stosujemy i nie tolerujemy pracy przymusowej, pracy
niewolniczej, nowoczesnych form niewolnictwa i wszelkich form
handlu ludzmi.

o Nie zatrudniamy dzieci, ktore nie ukonczyty 16. roku zycia.

o Pracownicy moga zrzeszac sie w organizacjach zwigzkowych.

o Nie stosujemy praktyk dyskryminujgcych osoby m.in. ze wzgledu na
pte¢, rase, narodowosc, religie, niepetnosprawnose, orientacje
seksualna czy swiatopoglad.

o Wystrzegamy sie jakichkolwiek przejawow mobbingu oraz stownego
i fizycznego nekania pracownikow.

o Uwrazliwiamy swoich pracownikow na zagadnienia zwigzane z
roznorodnoscia.

o Staramy sie, by tych zasad przestrzegali rowniez dostawcy |
partnerzy, z Ktorymi wspotpracujemy.

o Zapewniamy poufnosc danych medycznych przekazywanych przez
pracownikow.

e Zapewniamy terminowe wyptacanie obowigzkowego
wynagrodzenia, przestrzegamy przepisow dotyczacych potrgcen z
wynagrodzenia | przedstawiamy pracownikom potwierdzenie

sposobu obliczenia wyptaty. Nigdy nie stosujemy odliczen od
wynagrodzenia jako srodka dyscyplinujgcego.
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6. Zasady budowania relacji

I. Relacje z klientami

Zadowolenie klienta stanowi dla nas wartosc nadrzedna.

Wysoka jakosc obstugi klienta:

o Stosunki pomiedzy firma i kontrahentami powinny by¢ oparte na
wzajemnym zaufaniu.

« W ramach posiadanego potencjatu staramy sie spetniac wszelkie
oczekiwania naszych klientow, by zapewnic im maksymalna
satysfakcje z oferowanych przez nasza firme ustug.

o Deklarujemy jak najsprawniejsza obstuge naszych klientow, zawsze
szukajac najlepszych mozliwych rozwigzan.

o Unikamy stow i zachowan powszechnie uznawanych za nietaktowne,
niegrzeczne, niekulturalne i sprzeczne z dobrymi obyczajami.

o« Podejmujac sie realizacji zamowien, dochowujemy najwyzsze]
starannosci tak, aby wykonywac je nalezycie oraz terminowo.

o« Zawsze dotrzymujemy obietnic, zarowno tych zapisanych w
umowach, jak i ustnych. Okazujemy szacunek naszym partnerom
poprzez wiasng dyscypline pracy, cechujaca sie punktualnoscia,
terminowoscia | wysoka jakoscig wykonywania naszych ustug.

o Potrafimy przyznawac sie do swoich bteddow i w jak najkrotszym
terminie staramy sie je naprawiac. Wszelkie pomytki i uchybienia
staramy sie najszybciej korygowac. Z popetnionych btedow
wyciggamy whnioski i robimy wszystko, by nie powtarzac ich w
przysztosci.

o Nasi klienci otrzymujg od nas prawo do otrzymania petnej informacji

o ustugach, ofercie, warunkach realizacji ustug oraz o wszelkich

okolicznosciach, majacych wptyw na zamowienie i wzajemne relacje.
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6. Zasady budowania relacji

I. Relacje z klientami

Rzetelnosé:

o Informujemy klientow o naszych ustugach w taki sposob, by nie
naduzywac ich zaufania ani nie wykorzystywac braku doswiadczenia

lub wiedzy.

o Porozumienia, ktdére zawieramy z naszymi klientami sg zawsze
zgodne z naszymi aktualnymi mozliwosciami i przyjetymi
standardami.

Poufnosc informaciji:

« W przypadku kazdej relacji z klientem dbamy o catkowita poufnosc
dotyczaca petnego zakresu wspotpracy z klientem i przestrzegamy
zasady poufnosci wszelkich informacji pochodzacych od wszystkich
podmiotow, z ktorymi wspotpracujemy.
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6. Zasady budowania relacji

Il. Relacje z pracownikami

Korzystny klimat w miejscu pracy, o ktory dbamy, prowadzi
bezposrednio do wzmacniania wiezi pracownikow z firmag i podnosi
efektywnosc ich dziatan.

e« Zgodnie z obowigzujgcymi w Asgard Sp. z 0.0. obiektywnymi
Kryteriami oceny pracownikow wszyscy z nich sg traktowani rowno w
zakresie warunkow zatrudnienia oraz maja zapewniony rowny
dostep do awansu i szkolen podnoszacych ich kwalifikacje
zawodowe, bez wzgledu na wiek, ptec, stan cywilny, narodowosc,
rase, orientacje seksualng, wyznawang religie, niepetnosprawnosc i
przekonania polityczne.

o Relacje miedzy pracownikami, niezaleznie od zajmowanych przez
nich stanowisk, powinny stanowi¢ wzor dobrych obyczajow,
uczciwosci, lojalnosci, wzajemnego zaufania, szacunku oraz
poOszanowania godnosci osobiste].

« W Asgard Sp. z 0.0. nie akceptuje sie zadnych form nekaniga,
przesladowania i ponizania pracownikow, a kazdy pracownik jest
zobligowany do pietnowania i zgtaszania wszelkich zachowac
niezgodnych ze spotecznie obowigzujacymi normami.

e Firma zapewnia srodowisko pracy zgodnie ze standardami i
przepisami prawa. Pracownicy ze swej strony majg obowigzek
dotozyC staran, aby unikna¢ wypadkow, zranienia siebie, swoich
kolegow, a takze 0sob postronnych.

o« Firma zapewnia stabilne miejsca pracy oraz rzetelnie informuje
pracownikow o perspektywach zatrudnienia.

e Firma zapewnia poufnos¢ danych medycznych przekazywanych

przez pracownikow. Wyniki badan okresowych nie sg udostepniane

iNnNymM pracownikom i osobom postronnym.
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6. Zasady budowania relacji

Il. Relacje z pracownikami

Postanowienia:

o Tworzymy atmosfere otwartego i bezposredniego wyrazania swoich
opinii. Kazda opinia jest cenna.

o Traktujemy innych tak, jak chcielibysmy sami byc traktowani.

e Promujemy faktycznych autorow sukcesow | osiggniec, nie
przypisujac sobie zastug innych osob.

« Dazymy do polubownego rozstrzygania spraw spornych w
atmosferze kolezenstwa i poszanowania dla odmiennosci pogladow.
Nasze sympatie i antypatie nie majg wptywu na wykonywanie zadan.

o Chetnie dzielimy sie wiedza i doswiadczeniem zawodowym z innymi
pracownikami.

o Cenimy i respektujemy wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje i poglady
innych pracownikow.

o Wspodlnie dbamy o dobrg atmosfere pracy opartg o zasady etyki |
wysoka kulture osobistg, sprzyjajaca efektywnosci dziatan.

« Dbamy o dobre stosunki miedzyludzkie przestrzegajac ogolnie
przyjetych zasad poprawnego zachowania i poszanowania praw
cztowieka.

o Pracujac w zespole dazymy do zgodnej wspotpracy i eliminaci
sytuacji konfliktowych.

« W momentach stresujacych panujemy nad emocjami, kierujgc sie
zasadg profesjonalizmu.

« Nie obawiamy sie wyrazania i przyjmowania krytyki, dostrzegajac w
tym mozliwosci doskonalenia.
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6. Zasady budowania relacji

Ill. Relacje z dostawcami

W Asgard Sp. z 0.0. posiadamy rozbudowany | zroznicowany tancuch
dostaw, a takze dostrzegamy zasadnicza role, jaka odgrywajga nasi
dostawcy, pomagajac nam prowadzi¢ wspotprace w tym zakresie w
sposob odpowiedzialny i zrownowazony. Dokonujac wyboru naszych
partnerow Kkierujemy sie zasadami transparentnosci, Sszacunku |
uczciwosci.  Zalezy nam na wspotpracy z dostawcami, ktorzy
przestrzegaja praw cztowieka | praw pracowniczych, zapewniaja
bezpieczne i godne warunki pracy, a takze prowadzg swoje dziatania z
poszanowaniem srodowiska naturalnego | interesow spotecznosci
lokalnej.

Postanowienia:

o Bedziemy wspotpracowali tylko z tymi dostawcami, ktorzy wdrazaja
nasza Polityke dotycza odpowiedzialne] wspotpracy z dostawcami.

o Nasi dostawcy musza zobowigzac sie do zapewnienia przejrzystosci
swoich dziatan, usuwania wszelkich wad oraz ciggtego dazenia do
poprawy.

« W przypadku watpliwosci, co do etycznosci poczynah naszych
dostawcow, Asgard Sp. z 0.0. moze - W razie potrzeby - zazadac od
partnerow mozliwosci przeprowadzenia audytow etycznych w ich
zaktadach.
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6. Zasady budowania relacji

IV. Relacje z konkurencj3a
O naszych klientow walczymy energicznie, ale zawsze uczciwie.

Postanowienia:

e Firma bedzie uczciwie wspotzawodniczyC z konkurentami | nie
bedzie podwazac ich reputacji.

« W kontaktach z konkurencja pracownicy beda unikac sytuaci
umozliwiajgcych przekazanie poufnych informacji dotyczacych firmy.

o« Firma nie bedzie probowata pozyskac informacji dotyczacych
konkurencji srodkami nielegalnymi. Zaliczy¢ do nich mozna
szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie pracownikow konkurencji w
celu otrzymania od nich tajnych informacji, naktanianie personelu
konkurencji lub jej klientow do ujawniania posiadanych przez nich
informacji oraz inne srodki wyzej nie wymienione.

« Firma nie bedzie stosowac restrykcyjnych praktyk handlowych,
niezgodnych z prawem.
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6. Zasady budowania relac;ji

IV. Relacje ze spotecznoscia lokalng

Jestesmy czesciqg spotecznosci lokalnej, w ktorej nieustannie staramy
sie inicjowac dziatania mogagce przyczynic sie do jej rozwoju.

Postanowienia:

« Propagujemy | wspieramy spoteczng, kulturalng i oswiatowg
dziatalnos¢ podejmowang w naszym srodowisku. Szczegdolny nacisk
ktadziemy na idee wychowania przez sport wspierajac lokalne kluby
sportowe, jak i angazujac sie w imprezy sportowe.

o Troszczymy sie o rozwoj regionu, w ktorym prowadzimy dziatalnosc
biznesowa. Uczestniczymy w zyciu miejscowej spotecznosci
wspierajac inicjatywy pomocowe, lokalne wydarzenia oraz tworzac
nowe miejsca pracy. Mamy Swiadomosc, ze nasza dziatalnosc
nieustannie wptywa na nasze otoczenie.
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7. Dziatania darowiznowe oraz
sponsoringowe

W naszych dziataniach darowiznowych | sponsoringowych stawiamy
na przejrzystosc. Wszelkie dziatania charytatywne Asgard Sp. z o.o.
poprzedzane sqg kazdorazowo  wnikliwg, indywidualng oceng
merytorycznq oraz ekonomicznq zgtoszonego projektu lub inicjatywy.

Postanowienia:

o Aktywnie wigczamy sie w poszukiwanie rozwigzan waznych
problemdw spotecznych — samodzielnie lub w partnerstwie z innymi
podmiotami.

« W naszych dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnych kierujemy sie
kryteriami uzytecznosci spotecznej i ustalonymi priorytetami.

o Przejrzyscie informujemy o kryteriach przyznawania wsparcia |
warunkach jego wykorzystania, a takze o przyczynach ewentualnej
odmowy.

o Monitorujemy Sposob wydawania srodkow finansowych
przeznaczanych na dziatalnos¢ niekomercyjna. Sprawdzamy, czy
nasze wsparcie przyniosto realne korzysci spoteczne.

« Nie wykorzystujemy dziatan charytatywnych, spotecznych i
sponsoringowych do budowania osobistej pozycji w spotecznosciach
lokalnych ani do dziatalnosci lobbingowe).

a)0ard




8. Ochrona srodowiska

Asgard Sp. z o. o. swiadomy jest odpowiedzialnosci za ochrone
srodowiska naturalnego. W naszych dziataniach dagzymy do
posiadania pozytywnego wpfywu na Klimat, zmniejszania naszego
sladu weglowego, zuzycia odpadow | wody oraz efektywnego
wykorzystywania zasobow naturalnych.

Postanowienia:

« Swiadomie i celowo ograniczamy wplyw naszej dziatalnosci na
srodowisko naturalne, minimalizujgc zuzycie zasobow naturalnych,
wiasciwg gospodarke odpadami, ograniczanie emisji spalin, zuzycia
wody i energii. Doktadamy wszelkich staran, aby cykl produkcyjny,
gospodarka sciekowa, usuwanie odpaddw, emisja spalin I hatasu
mMiescity sie w wyznaczonych standardach.

o Nie jestesmy obojetni i analizujemy wplyw kazdego nowego
przedsiewziecia na srodowisko naturalne.

o« Wszystkie  procesy srodowiskowe  regularnie  monitorujemy,
nadzorujemy i doskonalimy, majac szczegolny wzglad na ochrone
zyjacych w naturze zwierzat i roslin.

o Jako pracodawca nieustannie uswiadamiamy swoich pracownikow
w temacie mozliwych do podjecia w zaktadzie dziatan
ekologicznych, a nastepnie inicjujemy te dziatania.
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9. Bezpieczenstwo informatyczne

W Asgard Sp. z o. o. nieustannie podeimujemy odpowiednie kroki w
zakresie  bezpieczenstwa informacji w celu zapewnienia ich
integralnosci i poufnosci.

Postanowienia:

e Zabroniony jest  nieautoryzowany  dostep do = systemow
informatycznych, szpiegostwo przemystowe, ujawnianie i podawanie
do wiadomosci tajemnic firmowych, nieuprawnione udostepnianie
bazy danych lub jakakolwiek praktyka sprzeczna z etyka zawodowa.

o Unikamy dziatan, ktére mogtyby narazi¢ firme lub strony trzecie na
ryzyko informatyczne spowodowane przez wirusy, ataki hakerskie
oraz modyfikacje lub uszkodzenie danych.

o Nie uzywamy nielegalnego oprogramowania.

o Rozwaznie korzystamy z systemow komunikacji i zasobow internetu.

o Ponosimy odpowiedzialnosc¢ za tekstowa, dzwiekowa oraz graficzng
zawartosc wysytanych przez nas informacji.

« Nie probujemy uzyskac dostepu do informacji, do ktorych nie mamy
uprawnien lub upowaznien.

e Nie szkodzimy systemom firmy ani jej zasobom informatycznym
przez rozpowszechnianie szkodliwych kodow lub poprzez niszczenie
plikow.

W celu zapobiegania popetnieniu wykroczen |lub przestepstw, Asgard Sp. z o.o.
zastrzega sobie prawo do monitorowania wykorzystania sprzetu firmowego, np.
komunikacji za posrednictwem firmowej poczty elektronicznej lub dostepu do
zewnetrznych stron internetowych. Wszelkie informacje zwigzane z dziatalnoscig
przestepczg bedqg rozpatrywane przez Komisje Etyki i nalezycie badane, mogqgc stac
sie czesciq odpowiedniego postepowania karnego, cywilnego lub pracowniczego.
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10. Poufnosé¢ i ochrona danych

Dane osobowe traktujemy odpowiedzialnie | w celu ochrony
prywatnosci ograniczamy ich gromadzenie oraz udostepnianie. Dane
te obeimujg personalia, prywatne | stuzbowe dane kontaktowe oraz
inne informacje, umozliwiajgce w jakikolwiek sposob identyfikacje
konkretnej osoby.

Postanowienia:

e Szanujemy prawo do ochrony danych osobowych naszych
pracownikow, kontrahentow, partnerow oraz innych osob.

o Informujemy poszczegodlne osoby o zbieraniu i przetwarzaniu
danych osobowych, umozliwiajgc im sSwiadome podjecie decyzji,
wyrazenie zgod i korzystanie z przystugujgcych im uprawnien.

o Zbieramy | przetwarzamy dane osobowe tylko w okreslonych,
zgodnych z prawem celach, chronigc je przed nieuprawnionym
dostepem.

o Nie handlujemy danymi osobowymi ani nie ujawniamy ich w celu
uzyskania korzysci finansowych.

a)0ard




11. Kontrola rachunkowa i zarzadcza

Kontrola rachunkowa | zarzgdcza to ogot dziatan | czynnosci
zapewniajgcych realizacje celow | zadan Asgard Sp. z 0. 0. w sposob
terminowy, efektywny i zgodny z prawem.

Postanowienia:

o Wszystkie przeprowadzane transakcje | operacje muszg byc
odpowiednio rejestrowane oraz musi istnie¢ mozliwosc weryfikacji
procesu podejmowania decyzji i ich zatwierdzania.

o Kazda operacja powinna by¢ odpowiednio udokumentowana, aby
umozliwic¢ przeprowadzenie kontroli jej charakterystyki, powodow je;
wykonania oraz ustalenie, kto zezwolit na dana operacje,
przeprowadzit jg, zarejestrowat oraz zweryfikowat.

o Informacje wptywajgce do ksiag rachunkowych, zarowno ogolne, jak
I analityczne, musza byc¢ zgodne ze zaktualizowanymi standardami
rachunkowosci obowiazujacymi w danym kraju.

Wszyscy adresaci Kodeksu, ktorzy uzyskajg jakiekolwiek informacje o

pominieciach, fatszerstwach bgdz zaniedbaniach w dokumentacji ksiegowej lub w
dokumentach pomocniczych powinni niezwtocznie zgtosic ten fakt do wtasciwych
struktur firmowych.

a)0ard




12. Nielegalne ptatnosci, przekupstwo i
korupcja

Asgard Sp. z 0.0. stanowczo sprzeciwia sie wszelkim formom korupcji:
biernej, czynnej i posredniej. Pracownicy nie moga przyjmowac w
trakcie petnienia obowigzkow stuzbowych sSrodkow  pienieznych,
prezentdw, upominkow, ustug i innych form gratyfikacji od osoéb
prywatnych,  przedstawicieli  instytucji, urzedow  panstwowych,
organizacji politycznych i firm prywatnych. Pracownicy nie moga takze
sami wrecza¢ ani oferowac zadne] formy gratyfikacji powyzej
wymienionym jednostkom i organizacjom. Przepisy odnosza sie rowniez
do korupcji posredniej, ktore] dopuszczaja sie osoby trzecie na rzecz
danej spotki lub osoby. Wyjatek stanowia upominki mieszczace sie w
granicach powszechnie obowigzujacych zwyczajow, o wartosci nie
przekraczajacej kwoty 200 zt.

Upominek nie moze byc¢ przyjety ani wreczony, gdy:

mogtby by¢ postrzegany jako naktadanie obowigzku, bezprawne
wpltywanie na obdarowanego lub jako korzys¢ majgca istotny wptyw
na przebieg procesu;

jest w formie pienieznej lub stanowi ekwiwalent w gotowce;

mMogtby naruszyc dobre imie lub reputacje firmy Asgard Sp. z 0.0.
0soba wreczajaca lub przyjmujaca petni funkcje publiczng;

jest wreczany lub przyjmowany w trakcie przetargu, negocjacji

umowy czy tez innego procesu, na ktorego rezultat lub przebieg ma
wptyw osoba przyjmujaca lub wreczajaca upominek.

a)0ard




13. Asgard Sp. z 0.0. pozytywnym
przyktadem sukcesu polskiej
gospodarki

Rozszerzajac nasza dziatalnos¢ na rynki zagraniczne, odpowiedzialnie
reprezentujemy polska gospodarke, zachecajac tym zagranicznych
kontrahentow do wspotpracy z  polskimi  przedsiebiorstwami i
dokonywania inwestycji w Polsce. Udowadniamy, ze polski sektor ustug
mMoze KojarzycC sie za granica z innowacyjnoscia oraz Najwyzszg jakoscia.

Dziatajac na zagranicznych rynkach, postepujemy z szacunkiem dla

lokalnej kultury, zwyczajow i roznorodnosci. Zawsze przestrzegamy
lokalnych praw oraz dobrych obyczajow handlowych.

a)0ard




14. Zakonczenie

Zgodnie z przedstawionymi powyzej zasadami budujemy nasze relacje
biznesowe, a nasi pracownicy Kierujg sie nimi w swojej codziennej pracy.
Stosowanie Kodeksu jest efektem edukacji pracownikow w zakresie
przyjetych zasad. Firma monitoruje zgodnos¢ podejmowanych decyzji |
metod dziatania z przyjetymi w Kodeksie zasadami.

Zobowigzujemy sie do nieustannej oceny i analizy sposobow, ktore
pOzwWOlg nam na nieprzerwane umacnianie naszego podejscia do
ochrony praw cztowieka, w tym prawa pracy. Jestesmy przekonani, ze
wspotpraca w ramach inicjatyw i relacji zewnetrznych, prowadzona z
firmami z innych branz, organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi partnerami biznesowymi bedzie sie do tego w
duzym stopniu przyczyniata.

Niniejsza Polityka dotyczaca ochrony praw cztowieka stanowi
zestawienie naszych aktualnych zobowigzan, a takze zapewnia wiekszg
przejrzystosc realizowanych przez nas procesow i wdrazanych procedur.
Okreslone w niej zasady funkcjonujg w catej naszej firmie oraz w naszym
tancuchu wartosci. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, pracownicy
oraz wspotpracownicy muszg byc w posiadaniu Kodeksu, znac jego tresc
I przestrzegaC jego postanowien. Obowigzkiem wszystkich, a w
szczegolnosci kadry zarzadzajacej, jest wigczenie tresci Kodeksu do
programow szkoleniowych oraz odwotywanie sie do niego we
wszystkich procedurach, regulaminach i wytycznych firmy.






